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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная  общеобразовательная школа села Джуен Амурского муниципального района Хабаровского края (далее по тексту - Учреждение) ранее зарегистрированное отделом государственной регистрации администрации г. Амурска с Амурским районом 11.07.1996г, регистрационный № 66/96; с внесением изменений и дополнений от 17 июня 2005 года за государственным регистрационным номером 2052740062131, от 26.10.2009 за государственным регистрационным номером 2092706011000, внесенное в единый государственный реестр юридических инспекцией по налогам и сборам по г. Амурску и Амурскому району 02 декабря 2002 года за основным государственным регистрационным номером 1022700650862.
1.2.Учреждение является муниципальным бюджетным, создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий  органов местного самоуправления в сфере  образования,

1.3.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и уставом.
1.4. Учреждение самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, образования по основным общеобразовательным программам, в том числе учащимся с ограниченными возможностями здоровья в пределах выделяемых Учредителем субсидий. 

1.5. Данная редакция Устава приведена в соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и Хабаровского края. 

1.6. Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа села Джуен Амурского муниципального района Хабаровского края. 

1.7. Сокращенное наименование: МБОУ ООШ села Джуен

1.8. Юридический и фактический адрес: 682601, Хабаровский край,

Амурский район, село Джуен, ул. Центральная,7

Почтовый адрес: ул. Центральная,7, село Джуен, Амурский район, Хабаровский край, 682601 

1.9. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение;

Тип: общеобразовательное (начального общего, основного общего образования) учреждение.
Вид: основная общеобразовательная школа.

1.10. Учредителем Учреждения является муниципальное образование - Амурский муниципальный район Хабаровского края в лице управления образования администрации Амурского муниципального района Хабаровского края (далее по  тексту – Учредитель). Управление образования осуществляет в пределах своей компетенции функции и полномочия Учредителя от имени Амурского муниципального района.

Местонахождение Учредителя: 682640,  Хабаровский край,  г. Амурск, пр. Комсомольский, 2 а. 

Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные уставом, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В случае реорганизации муниципального образования - Амурский муниципальный район Хабаровского края права Учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.
1.11. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, нормами международного права, законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, Гражданским и Бюджетными кодексами Российской Федерации, иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Хабаровского края, действующим законодательством, нормативными правовыми актами государственных органов управления образованием Российской Федерации и Хабаровского края, нормативными актами органов местного самоуправления, приказами и распоряжениями Учредителя, настоящим уставом.

1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.
1.13. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет основные и оборотные средства, самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования, гербовую печать с изображением герба Российской Федерации, печать с полным наименованием Учреждения, штамп, бланки и другие реквизиты. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в мировом суде, суде общей юрисдикции, Арбитражном и Третейском судах.

1.14. Полномочия Собственника имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления от имени муниципального образования - Амурский муниципальный район Хабаровского края в пределах своей компетенции, осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Амурского муниципального района Хабаровского края (далее Собственник).

Местонахождение Собственника: 682640, г. Амурск, пр. Мира, 11.

1.15. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Хабаровского края, с момента выдачи ему лицензии.

1.16. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
В случае прекращения деятельности (ликвидации) Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
1.17. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается согласно договора на медицинское обслуживание с Муниципальным учреждением здравоохранения «Эльбанская районная больница» отдела здравоохранения администрации Амурского муниципального района медицинским  работником фельдшерско-акушерского пункта села Джуен, закрепленным за Учреждением. 
Медицинский работник, закрепленный за Учреждением, наряду с администрацией и педагогическими работниками, несет ответственность за проведение лечебно-профилактический мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

1.18. Организация питания осуществляется Учреждением самостоятельно. Приготовление пищи осуществляется работниками столовой, находящимися в штате Учреждения. Питание обучающихся из малообеспеченных и остронуждающихся семей осуществляется за счет бюджета, остальных за родительскую плату.
В Учреждении имеется столовая на 20 мест, помещения для хранения продуктов и приготовления пищи. Работники столовой состоят в штате Учреждения. Работникам столовой предоставлено право на производство и реализацию продукции собственного производства.

1.19. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования, плюрализма в образовании.

1.20. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений,  организаций (объединений). Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, религиозных и общественных организаций не допускается.

1.21. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения) движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается. 
1.22. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения, осуществляющие свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации об общественных организациях. 
1.23. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
1.24. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность 

1.25. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.26.Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

-о дате создания Учреждения;

-о структуре Учреждения;

-о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- об образовательных стандартах;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

Информация, указанная выше, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2.Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.3.Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основные образовательные программы разрабатываются на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивают достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

2.4. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников, региональных, национальных и этнокультурных особенностей и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 
2.5.Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральным государственным образовательным стандартом соответствующего уровня.

2.6. Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора в освоении профессиональных образовательных программ.

2.7. Образовательные программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.

2.8. Учреждение может реализовывать основную общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующей лицензии и необходимых условий.

2.9. Учреждение вправе реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать населению, предприятиям, организациям платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

2.10. Учреждение при реализации общеобразовательной программы дошкольного образования, дополнительных образовательных  программ, руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
2.11. Содержание образования Учреждения:

- содействует: взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывает разнообразие мировоззренческих подходов, способствует реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений;

- ориентировано на: обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации; развитие общества; укрепление и совершенствование правового государства;

 - обеспечивает: адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества; формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира; интеграцию личности в национальную и мировую культуру; формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества; формирование духовно-нравственной личности.

2.12. Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего образования являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.
2.13. Учреждение при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры.

3.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. Правила приема граждан в Учреждение определяются Учредителем Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в уставе Учреждения.

Правила приема в Учреждение на ступени начального общего, основного общего образования должны обеспечивать прием всех граждан, которые зарегистрированы и проживают на территории села Джуен и имеют право на получение образования соответствующего уровня.
Прием детей зарегистрированных на других территориях, проводится при наличии свободных мест в Учреждении
При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.3. Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. 
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей  Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

При поступлении в 1 класс в возрасте младше 6 лет 6 месяцев или в возрасте старше 8 лет вместе с иными документами необходимо дополнительно представить:

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению;

- разрешение (согласование) комиссии по соблюдению прав граждан на получение общего образования управления образования администрации Амурского муниципального района.
3.4. Зачисление ребенка в первый класс производится с 01 апреля текущего года по 30 августа, по мере поступления документов от родителей (законных представителей).

3.5. Для зачисления в Учреждение  родители (законные представители) представляют:

3.5.1. Для зачисления в 1 класс:

а) заявление о зачислении ребенка в 1 класс;

б) копию свидетельства о рождении;

в) медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка.
г) справку с места жительства
3.5.2. Для зачисления во 2-9 классы:

а) заявление о зачислении ребенка в Учреждение;

б) личное дело учащегося;

в) медицинскую карту ребенка.
г) справку с места жительства обучающегося

д) справки о текущих оценках, либо оценках за четверть или полугодие.
3.6. Порядок комплектования дошкольной группы общеразвивающего вида определяется Учредителем и регламентируется Постановлением главы администрации Амурского муниципального района Хабаровского края.
Комплектование группы осуществляется один раз в год с 01 июня по 01 сентября. Доукомплектование группы проводится в течение учебного года на освободившиеся места. 

Право на внеочередное получение мест в дошкольную группу предоставляется детям:

- граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
- судей Российской Федерации;
- прокуроров и следователей прокуратуры Российской Федерации, сотрудников следственного комитета Российской Федерации; 

Право на первоочередное получение мест в дошкольную группу предоставляется:

-детям-инвалидам и детям, один из родителей которых является инвалидом;

-детям из многодетных семей;
-детям сотрудников полиции, детям сотрудников полиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности, либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболеваний, полученных в период прохождения службы, а также детям сотрудников полиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие возможность дальнейшего прохождения службы по месту жительства их семей;
3.7. Прием детей в дошкольную группу осуществляется на основании следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей) на имя руководителя учреждения;
- заключения медицинской комиссии;
- документа, удостоверяющего личность одного из родителей.

При приеме ребенка Учреждение заключает договор с родителями (законными представителями) воспитанника в 2-х экземплярах с выдачей одного экземпляра договора родителям (законным представителям).

Указанный договор должен включать в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

3.8. Прием учащихся и детей оформляется приказом директора Учреждения.

3.9. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной, экстерната.
3.10.Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.11.Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действуют единые федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.
3.12. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 - лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, задачей которого является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.13. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.14.Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной образовательной программы действуют единые федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.

3.15.Для реализации образовательных программ Учреждение может использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.
3.16. В учебных планах Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

3.17.Учредитель не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.18. Учебный год в Учреждении начинается первого сентября. Если это число приходится на выходные дни, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2-х – 9-х классах не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

3.19. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для учащихся 1 класса в середине третьей четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.20. Режим занятий односменный при шестидневной учебной неделе устанавливается следующий:

- начало занятий  в 8 ч. 30 мин.; 

- продолжительность урока не более 45 минут;

- в первом классе в первом полугодии не более 35  минут;

- продолжительность второй и третьей перемен по 20 минут;
- продолжительность остальных перемен по 10 минут.
Занятия в 1 классе проводятся по пятидневной учебной неделе.
Начало факультативных занятий, работа кружков, секций, индивидуально-групповых занятий, занятий по внеурочной деятельности проводятся через 40 минут после окончания последнего урока. Заканчиваются занятия не позднее 19 часов. Общешкольные мероприятия для учащихся второй ступени заканчиваются не позднее 21часа.
3.21. Количество уроков в день определяется расписанием, утвержденным директором школы. 
3.22. Домашние задания планируются с учетом возможности выполнения в пределах объемов:

- в 1 классе – не задаются;

- во 2 классе – до 1 часа;

- в 3 классе – до 1,5 часов;

- в 4 классе – до 2 часов;

- в 5 классе – до 2,5 часов;

- в 6 классе – до 2,5 часов;

- в 7 классе – до 3 часов;

- в 8-11 классах – до 4 часов.

3.23. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Перевод обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии Амурского муниципального района.

3.24. Для детей – инвалидов и детей, нуждающихся в длительном лечении, Учреждение вправе организовать обучение на дому, в соответствии с нормативными и правовыми документами.

3.25. Учреждение создает обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии, условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.

3.26. Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

3.27. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в целях подготовки к осознанному выбору своего профессионального пути, в Учреждении, начиная с 9 класса, организуется предпрофильная подготовка.

3.28. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и Учредителем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.29. По решению  педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 
Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из  Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.30. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.31. Обучение в переводных 2-8 классах заканчивается промежуточной аттестацией, которая регламентируется Положением о промежуточной аттестации обучающихся и может проводиться в следующих формах:

- контрольная работа;

- на основе текущей успеваемости.
3.32 Промежуточная аттестация проводится во 2-6 классах по двум предметам в форме контрольных работ по русскому языку и математике. В 7-8 - по трем предметам, утверждаемых решением педагогического совета Учреждения. 
Материалы промежуточной аттестации составляются учителем и проходят согласование на заседании методического совета школы. Материалы промежуточной аттестации утверждаются директором Учреждения. 

3.33. Количество мероприятий промежуточной аттестации в день не может быть больше одного, в течение учебной недели - не более 3- х.

3.34. Обучающиеся переводных классов, освоившие в полном объеме образовательные программы, по решению педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс.

3.35. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается в Учреждении, имеющем государственную аккредитацию, обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

3.36. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации регламентируется Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11(12) классов общеобразовательных учреждений Российской  Федерации, утверждаемым приказом Министерства образования Российской Федерации, другими нормативными правовыми документами Министерства образования и науки России, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Министерства образования края, управления образования администрации Амурского муниципального района, локальными актами Учреждения регулирующими проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11(12) классов общеобразовательных учреждений, и выдачу документов государственного образца (аттестатов) о соответствующем уровне образования.

3.37. Обучающимся Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Герба Российской Федерации.

3.38. Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

3.39. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.40. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучаемым в этом классе, четвертные и годовые отметки «5» награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении»

3.41. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего  образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

3.42. Перевод учащихся в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета.
3.43. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.44. Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой запрещается.

3.45. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
3.46.Учреждение при наличии условий вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей. 
3.47. В Учреждении формируется общеразвивающая группа кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста. 
3.48.Группы кратковременного пребывания открываются приказом Учредителя.
3.49.Группа (группы) кратковременного пребывания (далее по тексту — Группа) является структурной единицей образовательного Учреждения, которая обеспечивает реализацию прав ребенка на получение дошкольного образования, на охрану жизни, укрепление здоровья, адекватное физическое и психическое развитие.
3.50.Дошкольная группа работает по пятидневной рабочей неделе с пятичасовым пребыванием в нем детей, выходные дни суббота и воскресенье.

3.51.Учреждение в дошкольной группе обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей от 3 до 7 лет.

3.52.Группа функционирует:

- без организации питания при длительности пребывания ребенка в группе с 8.00 до 13.00 часов.

3.53.Образовательная программа, разработанная в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования, реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.54.Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, в соответствии с гигиеническими требованиями к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста:

-максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня в дошкольной группе – три.

-их продолжительность – 25-30 минут,

-перерывы между занятиями не менее 10 минут,

-занятия детей дошкольного возраста во второй половине дня проводятся не чаще трех раз в неделю, продолжительностью 25-30 минут,

-занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) не допускается проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон, количество дополнительных занятий не более двух раз в неделю, продолжительностью – 20-25 минут.
3.55.Взимание платы с родителей за содержание детей в дошкольной группе производится на основании Постановления главы администрации Амурского муниципального района и на основе договора с родителями (законными представителями) не позднее 10 числа текущего месяца.

3.56.В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих  дошкольную группу, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

3.57.Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении.

3.58.Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

3.59.Финансирование расходов, связанных с предоставлением компенсации, является расходным обязательством субъектов Российской Федерации. 

3.60.Отчисление ребенка из дошкольной группы производится в следующих случаях:

- по окончании срока пребывания ребенка в Учреждении;

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям;

- за невыполнение условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.
4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

4.2. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

4.3. Собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться Собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

4.4. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между Собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением или между Собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

4.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.6. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом

4.7. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды и перечни особо ценного имущества могут определяться: в порядке, установленном  Учредителем. 

4.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

4.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

4.10. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется  Учредителем.

4.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Для малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти, осуществляющими управление в сфере образования, образовательных учреждений, норматив финансирования должен учитывать затраты не зависящие от количества обучающихся.
4.12. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования

4.13. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя.

4.14. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.15. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения платы устанавливается Учредителем. 

4.16. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных услуг (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус предусмотренных уставом Учреждения, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

4.17. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

4.18. .Дополнительные образовательные услуги вводятся в целях наиболее полного удовлетворения потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей).  Дополнительные образовательные услуги могут оказываться только с согласия их получателя (на договорной основе). Отказ получателя от предоставляемых дополнительных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему основных услуг.

4.19. Оказание дополнительных образовательных услуг не может наносить ущерб или ухудшать качество предоставления основных образовательных услуг, которые Учреждение обязано оказывать бесплатно для населения. 

4.20. Порядок организации и предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении определен «Положением о платных дополнительных образовательных услугах».

4.21. Учреждение реализует дополнительные образовательные услуги, в том числе и за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- подготовка детей к школе;

-оздоровительные площадки в каникулярное время

-обучение компьютерной грамотности;

4.22. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

4.23. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности приносящие доходы, не являющиеся основными видами деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.24. Осуществление приносящей доходы деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

4.25. Привлечение Учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

4.26. Доход от приносящей доходы деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставными целями. 

4.27. Учредитель вправе приостановить платные дополнительные образовательные услуги и приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.28. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства и финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

4.29. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.30. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

4.31. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с нормативными правовыми документами Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

4.32. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя  Учреждения.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.)

4.33. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами.

4.34. Учреждение с согласия Учредителя по согласованию с Собственником вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

4.35. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника и по согласованию с Учредителем недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.36. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества  Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

4.37. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

4.38. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития  личности, единоначалия и самоуправления.
5.2. К компетенции Учредителя, в лице соответствующих органов, входящих в его структуру, относится:
- предоставление общедоступного начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам и по программам дополнительного образования детей;

- определение правил приема обучающихся в Учреждение;

- определение языка (языков), на котором ведется обучение и воспитание в Учреждении;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего образования;

- закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;

- предоставление Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования земельного участка, необходимого для выполнения Учреждением своих уставных задач;

· порядок формирования государственного (муниципального) задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания; 

·  формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности учреждения;
- определение перечня особо ценного движимого имущества;

·  предварительное согласие на совершение Учреждением крупной сделки; 

- установление порядка определения платы за выполнение Учреждением работ и оказание услуг сверх установленного государственного (муниципального) задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного (муниципального) задания, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях;

· финансовое и материально-техническое обеспечение основной деятельности учреждения, согласно утвержденному муниципальному заданию,

· контроль над деятельностью Учреждения;
· решение вопросов о реорганизации, ликвидации Учреждения;
- при ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями);

· утверждение Устава, дополнений и изменений к существующему Уставу;
· осуществление контроля над использованием бюджетных и внебюджетных средств и имущества, закрепленного за Учреждением;

· назначение, привлечение к дисциплинарной ответственности, поощрение и освобождение от должности руководителя, установление надбавок и доплат к его должностному окладу;

· согласование назначения на должность заместителей руководителя, главного бухгалтера;

· оказание помощи в повышении квалификации работников;
· осуществление контроля над соблюдением норм охраны труда и техники безопасности, правил охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;
· контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собствен​ности Учреждения;

-получение информации и осуществление контроля за организационной, финансовой, хозяйственной, образовательной деятельностью Учреждения; 

-представление интересов Учреждения в вышестоящих органах;
-проведение плановой проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения не реже одного раза в 2 года;

· принятие на себя расходов на капитальный ремонт, содержание основных фондов, используемых непосредственно на образовательные цели;
· оплата затрат на проведение экспертизы лицензирования на право ведения образовательной деятельности; 

· согласование штатного расписания и годового плана Учреждения;
· утверждение сметы доходов и расходов;
- приостановление приносящей доходы деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу; 

· изъятие в свой бюджет средств, полученных Учреждением от реализации платных дополнительных образовательных услуг, если они были оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

· изъятие у Учреждения, закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

·  право на отмену решений и приказов руководителя, если таковые противоречат действующему законодательству, нормативным документам.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного (муниципального) задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного (муниципального) задания.

Финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

К компетенции Учредителя может относиться решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления, договором между Учредителем и Учреждением.

5.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший аттестацию директор – физическое лицо, которое в соответствии с законом осуществляет руководство Учреждением, в том числе выполняет функции ее единоличного исполнительного органа. 


Права и обязанности директора в области трудовых отношений определяются Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, трудовым договором. 
Директор назначается на должность по результатам конкурса на замещение вакантной должности и освобождается от должности приказом Учредителя. При приеме на работу с ним заключается трудовой договор.

5.4. Права директора:

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- определение цели работы Учреждения, каждого структурного подразделения и направление деятельности всех органов самоуправления;

-определение организационной структуры управления Учреждением, установление в соответствии с нормативными документами должностных обязанностей работников;

- разработка систем морального и материального стимулирования;

-обеспечение здоровыми, безопасными условиями труда, проведения образовательного процесса, противопожарной безопасности, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда;

-несение персональной ответственности за жизнь и здоровье детей, организацию труда учителей, соблюдение прав и свобод учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- осуществление в установленном порядке связи с райвоенкоматом;

- направление деятельности всех органов самоуправления;

- определение работникам ставки заработной платы на основе штатного расписания в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями на основе решения аттестационной комиссии;


- определение видов и размер доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы, распоряжается в уставном порядке имуществом Учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- утверждение, введение в действие локальных и нормативных актов;

- создание объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступление в них;

-осуществление оперативного руководства Учреждением и несение ответственности за результат его деятельности;

- осуществление взаимодействия с Учредителем и другими государственными и местными органами управления;

- привлечение дополнительных источников финансирования;

- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной итоговой аттестации учащихся;

- содействие деятельности методического совета школы;

-регулирование деятельности общественных организаций, разрешенных законом;

-разработка и утверждение учебных планов и программ, штатного расписания;

- распределение должностных обязанностей;

-выделение средств на медицинское обследование педагогических работников и обслуживающего персонала.

5.5. Директор Учреждения обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные правовые акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- создавать условия для работы младшего обслуживающего персонала и обеспечения общественного питания учащихся и контролировать их работу в целях укрепления и охраны здоровья обучающихся;

- нести ответственность за уровень квалификации кадров;

-направлять в соответствующий райвоенкомат уведомление о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;

- обеспечивать проведение совместных мероприятий с райвоенкоматом;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение, в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Учреждения;

-формировать резерв на замещение вакантных должностей администрации школы;

- издавать приказы о возложении обязанностей директора Учреждения на время своего отсутствия.

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорами;

- предоставлять Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств,
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные в Трудовом кодексе, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами;

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки, если крупная сделка была совершена без предварительного согласия Учредителя независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом Учреждения.

5.6. Формами самоуправления Учреждения являются:

-общее собрание трудового коллектива,
-педагогический совет;

-управляющий совет,

-родительский совет;
-попечительский совет;
-методический совет.
Структура, порядок формирования, компетенция органов самоуправления Учреждением, не урегулированные Уставом, отражены в локальных актах Учреждения.  Управление Учреждением осуществляется на основе  сочетания  принципов самоуправления и единоначалия.
5.7. Общее собрание трудового коллектива (далее по тексту - Собрание) – один из органов самоуправления Учреждения. Собрание рассматривает общие вопросы деятельности трудового коллектива Учреждения по внутреннему распорядку, коллективному договору, трудовым спорам и другим вопросам.
Собрание работает совместно с администрацией Учреждения, Попечительским советом, Управляющим советом и другими органами самоуправления учреждения.

К исключительной компетенции Собрания трудового коллектива относятся:
- разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему,

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка по представлению руководителя Учреждения;

- принятие решения о заключении коллективного трудового договора;

- заслушивание ежегодного отчета о выполнении коллективного трудового договора;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам, определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам;

- избрание представителей в попечительский совет школы от трудового коллектива;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений;

Собрание созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. В заседании общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники Учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
Собрание трудового коллектива принимает решения, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих на общем собрании.


5.8. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет, в состав которого входят: директор Учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагоги, библиотекарь, родители (законные представители) с правом совещательного голоса. В своей деятельности педагогический совет руководствуется  Положением  о педагогическом совете.
Педагогический совет выполняет следующие функции:
- обсуждает и утверждает план работы Учреждения;

- утверждает основные направления и стратегию развития Учреждения;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам воспитания и образования подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья;

- принимает решение о допуске учащихся к итоговой аттестации, предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в «щадящем режиме», переводе учащихся в следующий класс или оставлении их на повторный курс; о выдаче соответствующих документов об основном общем образовании, о награждении обучающихся грамотами, похвальными листами или медалями за успехи в обучении.

- принимает решение об исключении учащихся из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке определенном Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом Учреждения;

- принимает решение о создании клубов, студий и других объединений учащихся.


В состав педагогического совета входят: директор Учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагоги, библиотекарь, председатель родительского совета, воспитатели и представители Учредителя.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

Заседание Педагогического совета  созывается не реже одного раза в четверть.


Директор Учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.


5.9. Управляющий совет (далее по тексту - Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.  В своей деятельности Управляющий совет руководствуется  Положением  об Управляющем совете. 

Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

- родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования.

- работников общеобразовательного учреждения.

- обучающихся (как правило, второй ступени общего образования). По решению Совета, возможно введение в его состав обучающихся  8- 9-х классов.

В состав Совета также входят: руководитель общеобразовательного Учреждения и представитель Учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием.  

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.

Общая численность Совета определяется уставом общеобразовательного Учреждения. 

Компетенция совета:

-определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;
-повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирование труда его работников;
-содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
-контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранением и укреплением здоровья обучающихся, целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения;
-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

Совет имеет следующие полномочия:

утверждает: 

- режим занятий обучающихся;

- программу развития общеобразовательного учреждения;

-введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий (школьную форму);

- положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.

распределяет:

-по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат работникам из числа вспомогательного и административного персонала.

согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения: 

- смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- компонент общеобразовательного учреждения учебного плана (школьный компонент);

- введение новых методик организации образовательного процесса и образовательных технологий;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

вносит руководителю общеобразовательного Учреждения предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- проведения мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

участвует:

- в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

- в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и руководителем общеобразовательного учреждения.

регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;
заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года;
рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом общеобразовательного учреждения.

Заседания Совета проводятся не реже одного раза в квартал. 

На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Совета) рассматриваются  любые вопросы, отнесенные к компетенции Совета.

Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

В заседании Совета не вправе участвовать представители обучающихся и работников общеобразовательного учреждения, а руководитель общеобразовательного Учреждения и представитель Учредителя не вправе принимать участие в голосовании. 

5.10. Родительский совет (далее по тексту - Совет) – орган самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения, созывается не реже двух раз в год по решению родительского Совета. В своей деятельности родительский совет руководствуется  Положением  о родительском совете.
Совет возглавляет председатель. Совет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий Совета – один год (или ротация состава Совета проводится ежегодно на 1/3).

Для координации работы в состав Комитета входит заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Решения Совета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения Совета, в целях реализации которых издается приказ по Учреждению.

      Совет свою деятельность осуществляет в соответствии с Положением о родительском совете.
 В состав Совета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся, по одному от каждого класса (в зависимости от количества классов в общеобразовательном учреждении могут входить по одному представителю от параллели, по два представителя от класса и т.п.). Представители в Комитет избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года.

Численный состав Совета общеобразовательное Учреждение определяет самостоятельно.

О своей работе Совет отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже двух раз в год.

Совет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

5.11. Попечительский совет в своей деятельности руководствуется  Положением  о Попечительском совете.
В состав Попечительского совета входят представитель администрации Учреждения (выдвигается руководителем Учреждения), представитель педагогического коллектива Учреждения (выдвигается на педагогическом совете Учреждения), представители общественных организации и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития Учреждения.
Попечительский совет избирается сроком на один год на общешкольном родительском собрании и является рабочим, постоянно действующим органом общешкольного собрания родителей.

Целью деятельности Попечительского совета является привлечение ресурсов, организация и осуществление благотворительной деятельности, направленной на улучшение условий обучения, воспитания и развития учащихся, труда, быта, отдыха коллектива Учреждения (педагогического, ученического, родительского).

Попечительский совет:

содействует: 
-привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения,

-организации и улучшению условий труда педагогов и работников и работников Учреждения,
-организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения,

-совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
разрабатывает благотворительные программы, осуществляет их реализацию, изыскивает и привлекает необходимые финансовые и иные ресурсы для обеспечения их выполнения;
использует добровольные благотворительные взносы и пожертвования на приобретение и ремонт технических средств обучения, строительство и ремонт школьных помещений, озеленение и благоустройство школьного двора, на приобретение учебно-методической и иной литературы и благотворительные выплаты в натуральной или денежной форме участникам образовательной деятельности, на организацию и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий.
Заседания Попечительского совета проходят по мере необходимости, но не реже чем один раз в квартал. Заседание может быть созвано по инициативе Председателя, Казначея, Правления, Ревизионной комиссии или не менее чем 25% членов Попечительского совета. Заседание правомочно при присутствии на нем более 50% от списочного состава Попечительского совета.

Попечительский фонд организуется с целью централизации финансовых ресурсов, привлеченных Попечительским советом в ходе его деятельности для выполнения его целей.

Попечительский фонд формируется исключительно за счет добровольных и безвозмездных благотворительных взносов (пожертвований).

Средства Попечительского фонда хранятся у Казначея, в кассе Учреждения и/или на специальном счете Учреждения.

Контроль и учет средств Попечительского фонда осуществляется Ревизионной комиссией.
6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА
6.1. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.2. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в следующем порядке: на педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

6.3. Трудовые отношения работников и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.


Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.

Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

6.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

6.5. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

6.6. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

6.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых  учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

6.8. Приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

6.9. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты стимулирующего и компенсационного характера.

6.10. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

6.11. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
6.12. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговорам суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

6.13. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном Учреждении  в течение определенного срока, не может быть принято на работу в течение этого срока.

6.14. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника  Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

6.15. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе  администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методом воспитания, связанных  с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

7.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего образования) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- ознакомление с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, правилами поведения для учащихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения в соответствии с нормативными правовыми документами.

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,  свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

- охрану здоровья, медицинское обследование, нормальные санитарно-гигиенические условия;

- участие в управлении Учреждением (в работе педагогического совета, управляющего совета, в ученических органах самоуправления) в формах и порядке определенных локальными актами;
- участие в спортивных секциях, кружках, олимпиадах;

- представлять Учреждение на конкурсах, смотрах, соревнованиях и иных мероприятиях;

- участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

7.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять устав Учреждения и правила поведения для учащихся;

- соблюдать санитарно-гигиенические нормы, правила охраны жизни и здоровья и техники безопасности;

- иные права и обязанности обучающихся, регламентируются локальными актами Учреждения и правилами поведения для учащихся.

7.4. Права родителей (законных представителей):

- Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением.

            - знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, правилами поведения для учащихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- участвовать в управлении Учреждением (в работе общешкольного родительского собрания, педагогического совета, управляющего совета, попечительском совете) в формах и порядке определенных локальными актами;
- дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками  успеваемости ребенка;

- получать информацию обо всех планируемых изменениях в организации учебно-воспитательного процесса;

- вносить свои предложения  по улучшению работы Учреждения.

7.5. Обязанности родителей (законных представителей):

- соблюдать Конвенцию о правах ребенка;

- выполнять устав в части, касающейся их прав и обязанностей

- нести ответственность за воспитание детей, обеспечить получение детьми основного общего образования,
- обеспечить обучающегося необходимыми учебно-школьными принадлежностями;

- нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года.

7.6. Педагогические работники имеют право:

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами;

- на получение работы обусловленной трудовым договором;

- на ежегодный основной удлиненный  оплачиваемый отпуск;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, в соответствие со своей квалификацией;

- на дополнительные выплаты стимулирующего и компенсационного характера;

- на защиту своих трудовых прав, профессиональной чести и достоинства всеми не запрещенными законом способами;

- на безопасные условия труда;

- на прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

- на прохождение аттестации на добровольной основе и получение соответствующей квалификационной категории в случае успешного прохождения аттестации;

- на участие в управлении Учреждением через работу в общем собрании трудового коллектива, в управляющем совете Учреждения, педагогическом совете, методическом объединении;

- на сокращенную продолжительность рабочего времени, не более 36 часов в неделю;

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам Учреждения длительного отпуска сроком до одного года;

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

- на получение денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию;

- на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

- на ознакомление с Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими локальными актами Учреждения.

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

7.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- обеспечить уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта;

- заботиться об охране жизни и здоровья обучающихся, изучать их индивидуальные особенности, условия жизни, поддерживать связь с родителями (законными представителями) и пропагандировать педагогические знания;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять устав Учреждения.

-знать должностные обязанности по охране труда, технике безопасности и неукоснительно их выполнять;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования, за счет средств Учредителя;

- иные права и обязанности, регламентируются трудовым договором, локальными актами Учреждения. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации Учреждения устанавливается муниципальным образованием - Амурский муниципальный район Хабаровского края. 

8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке:

- муниципальным образованием - Амурский муниципальный район Хабаровского края.. - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9. Ликвидация сельского Учреждения допускается только с согласия схода жителей села, обслуживаемых Учреждением.
         9.1. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования в соответствие с Уставом Учреждения.
9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Устав, изменения и  дополнения вносимые в него разрабатываются Учреждением, принимаются решением общего собрания трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном законом порядке.

9.2. Данная редакция устава вступает в законную силу с момента его государственной регистрации.

9.3. Предыдущая редакция Устава утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
10. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказами и распоряжениями директора Учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- договором между Учреждением и Учредителем;

- должностными инструкциями сотрудников; 

- инструкциями по охране труда и ТБ;

- инструкцией по делопроизводству;

 - штатным расписанием;

- учебным планом школы на учебный год;

- коллективным договором;

- правилами поведения для учащихся; 

- правилами использования ресурсов сети Интернет;

- положением об общем собрании трудового коллектива;

- положением о педагогическом совете;

- положением о школьной аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников;

- положением  о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов; 
- положением о порядке проведения промежуточной аттестации;

- положением о школьной библиотеке;

- положением о методическом совете;

- положением о школьной аттестационной комиссии педагогических  кадров;

- положением о внутришкольном контроле;

- положением о портфолио достижений учащихся;

- положением о ведении журналов и оценивании учащихся при проведении предпрофильной подготовки;

- положением о совете профилактики;

- положением об оплате труда работников;

- положением о премировании работников;

- положением об установлении  стимулирующих выплат работникам;

- положением о порядке и условиях установления выплат компенсационного характера работникам;

- положением о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам;

- положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам Учреждения длительного отпуска сроком до одного года;

- положением об управляющем совете;

- положением о попечительском совете;

- положением о совете старшеклассников;
- положением о совете отцов;

- положением о совете старейшин;

- положением о психолого-педагогическом консилиуме;

- положением о рабочей группе по введению федерального государственного образовательного стандарта
- положением о школьной документации;

- положением о формах получения образования;

- положением о второй половине дня в образовательном учреждении;

- положением об организации проектной деятельности в учреждении;

- положением о проблемной группе;

- положением о творческой группе учителей;

- положением о портфолио учителя;

- положением о портфолио учащегося;

- положением об индивидуальном обучении больных учащихся на дому;

- положением о внутришкольном учете и снятии с него;

- положением о заполнении, ведении и проверке классных журналов;

- положением о заполнении, ведении и проверке дневников;

- положением о дежурном классе;

- положением о конкурсе «Ученик года»;

- положением о школьной конфликтной комиссии по рассмотрению заявлений и обращений участников образовательного процесса, связанных с организацией и проведением государственной (итоговой) аттестации выпускников МБОУ ООШ с.Джуен Амурского муниципального района Хабаровского края;
- положением о научном обществе учащихся;

- положением о базовом образовательном учреждении;

- положением о педагогическом мониторинге;

- положением о календарно-тематическом планировании;

- положением о публичном докладе;
- положением о системе оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО;

- положением об организации образовательного процесса в 1-4 классах;
- положением  о платных  дополнительных образовательных услугах

- положением о наставничестве;

-положением о разработке, утверждении и реализации основной образовательной программы начального общего образования;

- положением о школьном сайте;
- положением о порядке аттестации педагогических работников;

- положением о дополнительном образовании детей в общеобразовательной школе;

- положением о предметной школьной олимпиаде;

9.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статье 9.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу.

9.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. 
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