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Публичный отчет о состоянии и результатах деятельности школы адресован родителям обучающихся, общественности,  администрации Амурского муниципального района, управлению образования администрации Амурского муниципального района, работникам системы образования.

Отчет подготовлен  командой школы, Управляющим Советом по рекомендациям управления образования администрации Амурского муниципального района.

Основная цель отчета:

      • предоставление информационно-аналитической  базы для общественного диалога по вопросам обучения в школе и обоснования управленческих решений, направленных на развитие школы. 

Актуальной задачей отчета является подведение итогов работы школы, ориентированный на позитивный результат.

Сопоставление статистики позволяет оценить соответствие сложившихся соотношений и тенденций развития школы районным, краевым соотношениям и тенденциям, а также выявляет проблемы и достижения, характерные для школы.

В основной части отчета анализируются следующие ключевые аспекты состояния системы образования школы:

•    результативность общего и дополнительного образования;

      •     ресурсное обеспечение школы.

Общие сведения об образовательном учреждении.

	Год основания 
	1932год

	Наименование ОУ


	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа села Джуен Амурского муниципального района Хабаровского края

	Место нахождения ОУ

- юридический адрес

- фактический адрес 

- телефон

- факс

- e-mail
- адрес сайта в Интернете
	682601, Россия, Хабаровский край, Амурский район, с. Джуен, ул. Центральная , 7
682601, Россия, Хабаровский край, Амурский район, с. Джуен, ул. Центральная , 7
682601, Россия, Хабаровский край, Амурский район, с. Джуен, ул. Центральная , 7
8 (42142) 49-7-18
8 (42142) 49-7-18
 djuen@mail.ru
 http://djuen.ucoz.ru/



Нормативное правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

	Учредительные документы ОУ

	Устав


	Утвержден Начальником Управления образования администрации Амурского района Хабаровского края  
от  07.12.2012 года № 679-Д

	Лицензия


	№783
Дата выдачи 27 января 2012 года

Срок действия -  бессрочно

	 Свидетельство о государственной аккредитации
	Серия ОП  024798 

Регистрационный номер 406270
Дата выдачи 30 июля 2012г.


	Государственный статус ОУ:

- тип 

- вид
	Общеобразовательное учреждение

Основная общеобразовательная школа


Характеристика здания 
- Тип здания : типовое, - Год ввода в эксплуатацию 1996 год
- Дата последнего капитального ремонта; - нет
- Общая площадь   1500,3 м2

- Проектная мощность (предельная численность)    108 человек

- Фактическая мощность (количество обучающихся)   46 человек

Характеристика площадей, занятых под образовательный процесс

	
	Количество
	Общая   площадь, м2

	Всего учебных помещений, используемых в образовательном процессе
	12
	774

	В том числе:

Кабинет русского языка и литературы с АРМ учителя 
	1
	36

	Кабинет географии и биологии с автоматизированным рабочим местом учителя (АРМ)
	1
	36

	Компьютерный класс (информатики)
	1
	54

	Спортивный зал совмещенный с актовым залом
	1
	192

	Кабинет английского языка  с АРМ учителя
	1
	36

	Кабинет химии-физики с АРМ учителя
	1
	48

	музейная комната 
	1
	30

	Кабинет начальных классов с АРМ учителя
	3
	48 х 3

	Кабинет технологии и родного языка с АРМ учителя
	1
	48

	Библиотека с АРМ
	1
	112

	Дошкольная группа с АРМ воспитателя
	1
	48


Организация питания:

Вид  столовой – столовая III категории 
Школьная столовая рассчитана на 20 посадочных мест, оборудована современной мебелью, заключён договор на поставку бутилированной воды, проводится витаминизация третьих блюд, применяется йодированная соль.
Организовано горячее питание.  На бесплатной основе питается 40 человек, платно – 6 человек 

 - При наличии столовой:

-площадь обеденного зала  30 кв. м.,  число посадочных мест  20.

-площадь горячего цеха 18 кв.м

- площадь моечной кухонной посуды 6 кв.м

- площадь кладовой сухих продуктов 24 кв. м

-площадь кладовой овощей 8 кв.м

Общая площадь 94 кв.м.

обеспеченность оборудованием пищеблока (в % ) 100%
- Охват питанием  (количество / общее количество обучающихся): 100% 
Медицинское обеспечение (необходимость и форма): 

 Медицинский  кабинет не имеем, обслуживаемся в ФАП с.Джуен
Тепловое обеспечение – имеется собственная котельная на твердом топливе (дрова – швырок). По доставке дров заключен  договор с Ван С.В. председателем артели «Тенкур»
I. Анализ учебно-воспитательной работы.
II.  Учебные занятия в школе в течение 2012-2013 учебного года проводились в одну смену.  Обучение проводится по шестидневной неделе.
Продолжительность урока для 1-го класса - 35 минут (пп. 2.9.4-2.9.5 СанПиН 2.4.2.1178-02), число уроков в день в сентябре-октябре - 3, в после​дующие месяцы - не более четырех. С целью реализации «ступенчатого» ме​тода постепенного наращивания учебной нагрузки в первом классе в соответ​ствии с п.2.9.5. СанПиН 2.4.2.1178-02 обеспечивается организация адаптацион​ного периода (письмо Минобразования РФ от 20 апреля 2001 г. №408/13-13). В соответствии с пп. 2.9.1, 2.9.3 СанПиН 2.4.2.1178-02 и Федеральным базисным учебным планом продолжительность урока для 2-9-х классов - 45 мин.
Ведется дистанционное обучение в 9 классе для ребенка с ограниченными возможностями здоровья по программе «Телешкола»
	№ п/п
	
	Единиц измерения

	1.
	Продолжительность учебного года
	1-й
класс - 33 учебные недели;

2-9-е
классы - 34 учебные недели (не включая летний экзаменационный период)

	2.
	Продолжительность рабочей недели
	Продолжительность недели в 1-м классе -     5 дней, во 2-9-х классах - 6 дней, 

	3.
	Продолжительность рабочего дня
	08.00-17.00

	4.
	Продолжительность каникул
	В течение учебного года:
1-й
класс - 38 дней;
2-9
-е классы - 31 день

	5.
	Формы работы в каникулярное время
	Спортивно-оздоровительные, культурно- массовые, развлекательно-досуговые


Структуры подразделений образовательного учреждения:

- Педагогический совет - создан для руководства педагогической деятельностью в школе;

- Общешкольный родительский комитет - помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий, вносит предложения о делении внебюджетных средств на школьные нужды;

- Совет старшеклассников - орган ученического самоуправления.

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают ocновные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы.

 Материальная база школы характеризуется следующими параметрами:
в школе имеются:

· 11 учебных кабинетов, из них - 1 компьютерный класс (в том числе  для проведения интегрированных уроков с ИКТ);

· 1 спортивный зал, совмещенный с актовым залом;

· столовая на 20 посадочных мест;

· библиотека;

· музей.

	Наименование показателя
	Единиц измерения

	Количество компьютеров всего
	27

	Количество компьютеров, используемых  в учебном процессе
	18

	Количество интерактивных досок
	3

	Количество проекторов
	4


1.2. Анализ контингента учащихся.

 В школе обучалось  46 учащих​ся в 9-ти классах. Обучение велось в одну смену.  На первой ступени в 1-4-х классах (3 класса-комплекта) обучалось  17 учащихся, на второй ступени в 5-9-х классах (5 классов) обучалось  29 учащихся.

Комплектование классов по типам 
	Ступень обучения
	Тип класса
	Количество классов
	Количество учащихся

	1.
	Общеобразовательный
	3
	      17

	2.
	Общеобразовательный
	          5
	      29



Состав учащихся по социальному статусу их семей 2013г.

	
	1 ступень
	2 ступень
	итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Всего учащихся
	17
	
	29
	
	46
	

	Дети из неполных семей
	нет
	0
	9
	31
	9
	31

	Подопечные дети
	3
	17
	3
	10
	6
	13

	Дети матерей-одиночек
	1
	6
	4
	14
	5
	11

	Дети, состоящие на учете в ОДН
	нет
	
	нет
	
	Нет
	-

	Дети, относящиеся к группе риска
	нет
	
	1
	
	1
	3,4

	Дети инвалиды
	нет
	
	1
	
	1
	3,4


Анализ данной таблицы позволяет сделать вывод, что подавляющее большинство семей учащихся относится к категории благополучных и процент соотношения отдельных категорий и общего количества учащихся той или иной ступени остается достаточно стабилен. В отношении всех вышеперечисленных категорий школой ведется работа: проводится учет, выявление и профилактика отдельных категорий учащихся с привлечением родителей,  социального педагога и инспектора ОДН.

Данные сохранности контингента учащихся
	Всего учащихся на
	

	Начало года
	46

	Конец года
	43

	Зачислено в течение года
	4

	Отставлены на второй год
	0

	Выбыли в течение года
	7



Перевод учащихся в другие учебные заведения связан, в основном, с переездом на новое место жительства. В последний год наблюдается положительная динамика -  увеличилось количество первоклассников.
2. Содержание образовательной деятельности.

2.1. Образовательная программа, концепция развития образовательного учреждения.

Образовательная программа структурирована по 11 модулям:
1-й модуль. Аналитическое обоснование образовательной программы.

2-й модуль. Приоритетные направления, цели и задачи школы в 2012-2013  учебном году.
3-й модуль. Учебный план школы и пояснительная записка.

4-й модуль. Программное и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.

5-й модуль. Дополнительное образование.

6-й модуль. Особенности организации учебно-воспитательного процесса,  форм обучения учащихся и новых педагогических технологий.

7-й модуль. Система промежуточной аттестации учащихся школы.

8-й модуль. Система воспитательной работы школы.

9-й модуль. Инновационная деятельность педагогического коллектива

10-й модуль. Управление реализацией образовательной программы 
11-й модуль. Ресурсы развития школы.

Особенности образовательной программы:
· сохраняет преемственность с образовательной программой прошлых лет;
· сохранение национальных традиций и приобщение детей к народно-прикладному искусству;

· воспитание интереса и любви к культуре и искусству своего народа, развитие национальных видов спорта;
· определяет взаимосвязь приоритетных направлений, целей и задач школы с позиции организационно-педагогического, кадрового и мето​дического компонентов;

· отражает особенности учебно-воспитательного процесса с позиции адаптивной модели образовательного учреждения;

· подробно прописывает экспериментальную, инновационную деятель​ность школы и ее результативность;

· характеризует механизм реализации образовательной программой школы с позиции кадрового состава, методического и материально- технического обеспечения учебно-воспитательного процесса;

· дает подробную картину использования современных педагогических технологий, включает сильные и слабые стороны деятельности шко​лы, возможности развития школы и учителей, перспективы развития образовательного учреждения, уровень творческого потенциала пе​дагогического коллектива, исследования педагогической успешно​сти, проблемы, вызывающие затруднения, над которыми предстоит работать, и пути их осуществления.

Ресурсным обеспечением разработанной образовательной программы школы в первую очередь выступает кадровый потенциал образовательного учреждения:

· укомплектованность штатов - 100%;

· уровень квалификации педагогических, руководящих работников - соответствует;

· имеют высшее профессиональное педагогическое образование – 72%;

· имеют первую квалификационную категорию - 36%;

· имеют стаж свыше 10 лет - 86%.

Реализация данной образовательной программы полностью зависит от умелого управления школой, способного организовать необходимый уровень работы учителей и учащихся, их заинтересованность в труде и учебе.
2.2. Учебный план. Принципы составления учебного плана.
Школьный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации - нормативный правовой акт, устанавливающий перечень учебных предметов и объем учебного времени, отводимого на их изучение по ступеням общего образования и учебным годам. Школьный базисный учебный план разработан на основе изменений федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для ОУ, которые основаны на федеральном компоненте государственного стандарта общего образования. В школьном базисном учебном плане установлено соотношение между федеральным компонентом, региональным     компонентом и компонентом образовательного учреждения: 
· -Федеральный компонент - не менее 75% от общего нормативного времени, отводимого на основании основных образовательных программ общего образования; 

· -Региональный (национально - региональный) компонент - не менее 10% 

В федеральном компоненте базисного учебного плана определенно количество учебных часов на изучение учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования. Нагрузка для учащихся 2-9-х классов определена при 6-дневной рабочей неделе. В соответствии Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2.2821-10) в 1 классе допускается только 5- дневная учебная неделя.

Итоговые часы базисного учебного плана при 6-дневной учебной неделе рассчитываются с учетом 5-дневной учебной недели в 1 классе. В базисном учебном плане использовано годовое распределение часов, что дает возможность школе перераспределять нагрузку в течение учебного года, использовать модульный подход, строить учебный план на принципах дифференциации и вариативности. 

Начальное общее образование

 Школьный базисный учебный план для 1-4-х классов ориентирован на 4- летний нормативный срок освоения государственных образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного года: 1 класс - 33 учебные недели, 2-4 классы - 34 учебные недели. Продолжительность урока для 1 класса - 35 минут, для 2-4 классов - 45 минут.

В 1,2-х классах обучение ведется на основе ФГОС НОО. Предельно допустимая учебная нагрузка составляет 20-25ч., поэтому часы школьного компонента полностью используются на предметы, являющиеся обязательными для изучения всеми обучаемыми. По новым стандартам отводится 6 ч. на внеурочную деятельность.

Во 2-4 классах ведется изучение английского языка в количестве двух часов в неделю и 1-4 классах ведется изучение родного языка. Из школьного компонента добавлено по 4ч. в федеральный компонент по литературному чтению и русскому языку во 2-4-х классах по программе О.В.Кубасова «Литературное чтение. Ассоциация XXI века».

Из часов  школьного компонента во 2-4-х классах введен 3-й час учебного предмета «Физическая культура» для увеличения двигательной активности и развитие физических качеств обучающихся.

Основное общее образование

Школьный базисный учебный план для 5-9 классов ориентирован на 5- летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования. Продолжительность учебного года: 5-8 классы - 34 учебные недели, 9 класс - 33 учебные недели. Продолжительность урока 45 минут.

Образовательная область Филология. На преподавание учебного предмета «Русский язык» в 5- 7 кл. увеличено количество часов из компонента образовательного учреждения на 1 ч. В соответствии с Программами образовательных учреждений «Русский язык» 5-9 кл. Разумовский, Просвещение,2009 год. Изучение английского языка на II ступени является продолжением раннего изучения (2-4-е кл.) В 6-7 классах введен факультатив «Английский язык»   за счет часов школьного компонента.
Образовательная область Математика. Представлена 2-мя предметами, которые изучаются на общеобразовательном уровне.
Образовательная область Обществознание. История, обществознание, география изучаются на общеобразовательном уровне. В 5-6 классах введен факультатив «История ДВ», «Музейное дело»,  за счет часов школьного компонента. 

Образовательная область Естествознание. В 5-9 классах изучается на образовательном уровне. За счет школьного компонента, на поддержку федеральных образовательных областей в виде факультатива в 8 классе введен предмет «Музейное дело» - 1ч.  
Образовательная область Искусство. С целью расширения кругозора учащихся учебный предмет ИЗО изучается и в 9-м классе. Таким образом он стал непрерывным.

Образовательная область Физическая культура. В 6 классе введен предмет ОБЖ за счёт индивидуальных занятий,  а в 8-9-х кл.  он введен  как самостоятельный предмет по 1часу. На данную образовательную область увеличено количество часов на 1ч. за счет школьного компонента с целью увеличения двигательной активности и развитие физических качеств обучающихся. В 6-7 классах введен факультатив  «Национальные виды спорта»   за счет часов школьного компонента.
Образовательная область Технология. В 5-8-х кл. изучается на общеобразовательном уровне. 

Элективные учебные предметы обязательные по выбору учащихся из компонента образовательного учреждения. Элективные учебные предметы выполняют три основные функции:

1. «Надстройки» профильного курса, когда такой дополненный профильный курс становится в полной мере углубленным;

2. Развивает содержание одного из базисных курсов, изучение которого осуществляется на минимальном общеобразовательном уровне;

3. Способствует удовлетворению познавательных интересов в различных областях деятельности человека.

Кадровый состав школы
Всего в школе работают 30  сотрудников, в том числе 13 педагогов, 11 че​ловек - технический персонал, 4 человек - административно-хозяйственный и 2-  вспомогательный персонал.

Образование педагогических кадров:
· высшее - 72%;

· незаконченное высшее – 21 %;

· среднее специальное -7%.

Педагогический стаж:
· до 2-х лет - 7%;

· от 2 до 5 лет - 7%;

· от 5 до 10 лет - 0%; 
· от 10 до 20 лет-21%; 

· свыше 20 лет - 65%.

Кадровый потенциал образовательного учреждения

	
	2012/13 учебный год

	Общее количество педагогического состава
	13

	
	кол-во
	%

	1-я квалификационная категория
	5
	36%


	2-я квалификационная категория
	5
	36%

	
	
	

	высшая квалифика​ционная категория
	нет
	

	
	
	

	Звание «Почетный работник образовательного учреждения»
	нет
	

	Имеющие ученую степень
	Нет
	


ИНФОРМАЦИЯ О РАБОТНИКАХ МБОУ ООШ с. ДЖУЕН,
 ИМЕЮЩИХ  НАГРАДЫ ЗА    ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

	№
	Ф.И.О.
	Наименование награды /уровень
	Дата присвоения (получения)

	1
	Гаер Ирина Васильевна
	- сертификат участника Первого Всероссийского конкурса авторских программ, учебно-методических материалов и электронных ресурсов по развитию творческой активности детей, подростков и молодежи «Поддержка творческих инициатив обучающихся и воспитанников в системе российского образования» , Москва, директор ФГАУ «ФИРО» А.Г.Асмолов.

 – диплом 2 степени краевого смотра-конкурса организации работы по повышению качества изучения родных языков представителями коренных народов в номинации «Распространение опыта работы среди учителей родного языка» 

 – диплом 2 степени краевого смотра-конкурса организации работы по повышению качества изучения родных языков представителями коренных народов в номинации «Организация деятельности школьных этнографических музеев»;

– диплом 2 степени призеру муниципальной предметной олимпиады учителей родного языка;

-  диплом участника районного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 2013»
	2012
2012

2012

2013

2013

	2
	Блошенко Елена Федоровна
	Диплом 3 степени , призер муниципальной предметной олимпиады учителей родного языка
	2013

	3
	Митянина Ольга Викторовна
	Финалист 1 районного конкурса «Золотая идея»
	2011

	4
	Ходжер Виктория Павловна
	Почетная грамота Губернатора Хабаровского края
	2008г

	5
	Самар Маргарита Николаевна
	Грамота главы района в  номинации «Лучший руководитель года»
	2012г

	6
	Дмитриева Елена Александровна
	Грамота за подготовку команды к открытому Первенству по национальной игре «Хупигори, андана!» посвященный 50-летию образования Амурского муниципального района и 55-летию города Амурска;
Диплом краевого смотра-конкурса организации работы по повышению качества изучения родных  языков представителями коренных народов в номинации «Организация внеурочной деятельности с учащимися, способствующая погружению в культуру народов и сохранения родных языков»;

Свидетельство участника краевого этапа 1 Всероссийского открытого конкурса авторских программ, учебно-методических материалов и электронных ресурсов по развитию творческой активности детей, подростков и молодежи. Автор программы детского школьного экологического объединения «Озеро надежды»
	2013г
2012г

2012г

	7
	
	
	


Каждого учителя отличает преданность делу, любовь к детям и высокий профессионализм.

Педагогический коллектив школы достаточно опытный, с высокой работо​способностью и открыт для творчества. Средний возраст педагогов - 47 лет, однако существует реальная возможность передать накопленный опыт моло​дым учителям.

3. Обеспечение образовательного процесса.
3.1. Принципы составления расписания занятий первой и второй половины  дня.

При составлении расписания занятий первой и второй половины дня учитывалось положение санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения  в образовательных учреждениях», Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28.11.02 №44:

· продолжительность уроков не превышает 45 минут, кроме 1-го  класса;

· число уроков не превышает максимальную аудиторную нагрузку учащихся;

· соблюдается перерыв между началом факультативных занятий и последним уроком обязательных занятий - 45 минут;
· школьное расписание для учеников младших классов сбалансировано: чередование предметов, обеспечивающих смену характера деятельности учащихся; 
· по возможности учитывается шкала продуктивных и непродуктивных уроков, шкала трудностей школьных предметов; 
· администрация школы и педагогический коллектив стараются организовать учебный процесс, не допуская перегрузки, перенапряжения и  обеспечивая условия успешного обучения учащихся, сохраняя их здоровье.
Внутришкольный контроль.

Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны  администрации за исполнением требований государственных образовательных стандартов. Контроль осуществляется на основании плана работы школы (ВШК). 
По итогам внутришкольного контроля составляются аналитические материалы, издаются приказы директора. ВШК строится  в соответствии  с  целями и задачами школы.  Администрацией школы используются различные формы контроля: тематический, фронтальный, индивидуальный, классно-обобщающий. Систематизированные данные ВШК ведутся в графиках и таблицах. Результаты BШK обсуждаются на совещаниях при директоре, при завуче, педагогических советах. Анализ имеющихся мате​риалов позволяет судить об учебных возможностях школьников, целенаправ​ленно проводить коррекционную работу. Мониторинг, проводимый на протяже​нии нескольких лет, обеспечивает администрацию необходимой объективной информацией, позволяет соотнести результаты с поставленными задачами, корректировать управленческую деятельность.

План внутришкольного контроля составлен в соответствии со следующи​ми целями и задачами:

Цели:
1. Достижение соответствия функционирования и развития педагогиче​ского процесса в школе требованиям государственного образовательного стан​дарта с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулиро​вать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы; обеспечение качества и эффективности образовательного процесса.

2. Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса для обеспечения доступности образования, удовлетворения различных обра​зовательных потребностей, учитывая индивидуальные особенности обучаю​щихся, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья.

3. Отслеживание динамики развития обучающихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самопознания и саморазвития каждого ученика.

Задачи:
1. Диагностировать состояние УВП, выявлять отклонения от запланиро​ванного результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества «учитель - ученик - родитель», «руководитель - учитель», «руково​дитель - ученик - родитель».

2. Сформировать у обучающихся ответственное и заинтересованное от​ношение к процессу познания.

3. Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности образова​тельного учреждения через сеть факультативов, индивидуальных занятий и элективных курсов.

4. Повысить ответственность учителей, осуществить внедрение новых, передовых, инновационных, интенсивных методов и приемов работы в практику преподавания учебных дисциплин.

5. Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации.

План ВШК включает в себя контроль за основными направлениями рабо​ты образовательного учреждения:

- контроль за качеством знаний;

- контроль за ведением документации;

        -контроль за санитарно-гигиеническим режимом и техникой безопасности труда;

- контроль за подготовкой к экзаменам;

- контроль  за работой с «трудными» и «одаренными» детьми,

- контроль за работой с учащимися и  родителями;
      - контроль за методической работой.
Одним из показателей работы педагогического коллектива являются результаты обучающихся по образовательным программам (без учета результатов ГИА)
	Год обучения
	
	успеваемость
	На «5»
	«4» и «5»
	«3» по одному предмету

	2012-2013
	Кол-во
	33
	0
	14
	1

	
	%
	100
	0
	45,16
	3


 Основные образовательные результаты обучающихся 7 вида
	Год обучения
	
	успеваемость
	На «5»
	«4» и «5»
	«3» по одному предмету

	2012-2013
	Кол-во
	10
	0
	2
	0

	
	%
	100
	0
	28,57
	0


Успеваемость в 2012/13 учебном году составила 100%,  неуспевающих нет. На «отлично» школу закончили 0 человек, что составило 0%. На «4» и «5» - 16 человек, что составило  37%. Таким образом, качество знаний составляет  46%.  Государственная итоговая аттестация в школе проводится на основании Положения о Государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвер​жденного приказом Минобразования России. Вся процедура подготовки и про​ведения аттестации прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальные акты. Отработан механизм доведения нормативно-правовой базы до всех участников образовательного процесса. На заседаниях педсове​тов проводится анализ подготовки результатов проведения государственной и промежуточной аттестации. Осуществляются отслеживания итогов учебного года, вырабатываются конкретные рекомендации по совершенствованию рабо​ты педагогов. Регулярно осуществляется контроль за освоением обучающими​ся программного материала, диагностика качества знаний.

Результаты участия выпускников 9-х классов
в новой форме ГИА
	Год
	Количество
	Аттестовано по результатам ГИА

	выпуска
	выпускников, участвую​щих в ГИА / предмет
	всего
	с отметками «4» и «5»

	2012/13
	4 / алгебра
	4
	1

	
	4 / русский язык
	4
	


Результаты итоговой аттестации показывают, что качество выпускников 9-х классов стабильно, а также показывают соответствие уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов.

	Окончили  9-й класс в данном учебном году
	4

	Получили аттестат об основном общем обра​зовании
	4

	Награждены медалью «За особые успехи в учении»
	0

	Поступили в вузы
	0

	Поступили в техникумы и другие средние учебные заведения
	4


3.3 Методическая и научно- исследовательская деятельность.
Образовательное учреждение работало в статусе базового образовательного учреждения по теме «Формирование этнической идентичности школьников через проектно-исследовательскую деятельность»

Методическая тема школы на 2012/13 учебный год «Совершенствование педагогического мастерства в условиях создания комплексной этнокультурной образовательной среды».
Методическая работа школы реализуется через деятельность проблемных групп, которые осуществляют проведение учебно-воспитательной, методической и внеклассной работы.
В школе функционирует пять проблемных групп:

- «Амтака»

- «Мэргэн»

- «Алосимди»

- «Андана»

- «Нучикэндюэн»».


С целью повышения профессиональной компетентности учителей  в рамках методической и научно-методической работы, а также для развития познавательной и творческой активности обучающихся ежегодно проводятся предметные недели родного языка, районные  (31.01.2013г. «Обучение – процесс творческий»),  участие в краевом  (26-27 марта 2013г «Методическая работа как фактор повышения профессионального мастерства педагогов образовательных учреждений мест компактного проживания коренных малочисленных народов Севера Хабаровского края»), семинары.
В организации методической работы осуществляется мониторинг качества преподавания и уровня  усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации (90% от общего числа преподавателей).  Совершенствование мастерства учителя можно проследить на открытых уроках,  которые систематически  проводят учителя.
                     II. Уровень организации, содержания и результативности

воспитательной работы

2012 – 2013 учебный год

Воспитательный процесс в школе построен на основе следующей нормативно-правовой базы:

          1.  КОНСТИТУЦИЯ РФ.
          2. ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА ОБ ОБРАЗОВАНИИ.

          3. ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ    

             ФЕДЕРАЦИИ ОТ 19.03.2001.

          4. КОНВЕНЦИИ О ПРАВАХ РЕБЕНКА.

          5. УСТАВА ШКОЛЫ.

          6. ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ 

              ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, 

              ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ. 08.02.98 №17- Ф 3

          7. КРАЕВЫХ   ПРОГРАММ И ПОДПРОГРАММ  ВОСПИТАНИЯ.

          8. ШКОЛЬНЫХ ПРОГРАММ ВОСПИТАНИЯ:

1. Программа «Здоровье».

2. Программа «Возрождение».

3. Устав ученического самоуправления «Поктокан» («Дороженька»)
«Воспитание – великое дело: им решается участь человека».
          Эти хорошо всем известные слова В.Г. Белинского не только не теряют своей актуальности, но и приобретают еще большую значимость в наше тревожное и нестабильное время.

   В школе реализуется методическая тема «Совершенствование педагогического мастерства в условиях создания комплексной этнокультурной образовательной среды».
В текущем учебном году перед педагогическим коллективом были поставлена следующая  цель:

- сохранение национальных традиций и приобщение детей к народно-прикладному искусству, воспитание интереса и любви к культуре и искусству своего народа, развитие национальных видов спорта
  и задачи:

- повышение уровня воспитанности учащихся посредством:

· формирования гражданско-патриотического и духовно-нравственного сознания на основе сохранения культурно-исторического наследия, национальных традиций;

· создания условий, необходимых для обеспечения психолого-педагогической поддержки обучающихся;

· формирования здорового образа жизни школьника через реализацию комплексной программы «Здоровье»;

· совершенствования ученического самоуправления, развития и упрочнения детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

   Решение всех вышеперечисленных задач способствовало развитию воспитательной системы школы. 

   Воспитательная система школы является гуманистической. Она ориентирована на личность ребенка, на развитие его способностей, задатков, индивидуальности; на подготовку его к жизни среди людей, взаимодействию с ними. 

    Воспитательная работа – это часть (подсистема) учебно-воспитательного процесса, направленная на развитие нравственно-этического, правового, эстетического сознания ребенка, на привитие навыков культуры поведения. Традиционно воспитательную работу ведут классные руководители, педагоги школы
                Основу развивающей воспитательной системы школы педагогический коллектив видит в познавательной коллективной деятельности. Учитывая необходимость актуализации учения как главного вида деятельности школьников, школа  строит воспитательную систему на базе постоянного совершенствования познавательной деятельности. Положительными предпосылками для этого является то, что большинству членов педагогического коллектива присущи высокое профессиональное мастерство, значительный творческий потенциал, стремление к новым начинаниям. 
     Главным условием становления познавательной высокоэффективной деятельности в воспитательной системе является ранее выявление способностей детей с последующей дифференциацией обучения. Все дети школьного возраста проходят психолого-диагностическое обследование, что позволяет получить более полную информацию о них и использовать ее при планировании мероприятий по основным направлениям воспитательной работы.

   При такой организации учебно-воспитательного процесса в центре стоит личность ученика, его интересы, успехи. Основная задача педагогического коллектива создать в школе такие условия, при которых успех к учебе становится реальным делом, а дети могут учиться успешно, им создается благоприятная психологически комфортная атмосфера, существует уважительное отношение к детям, терпимость к их мнению и недостаткам. 
1. Духовно-нравственное направление.

Наш педагогический коллектив рассматривает нравственность, духовность как основу личности, поэтому формированию целостной научно-обоснованной картины мира, развитию познавательных способностей, приобщению к общечеловеческим ценностям и присвоению этих ценностей уделяет особое, приоритетное место в воспитательной деятельности. Идея гуманизма, человеколюбия – одна из основополагающих в работе школы. Уровень воспитанности, этика, вопросы нравственности постоянно являются предметом обсуждения на классных и внеклассных мероприятиях. 

Участие в Месячнике пожилого человека, социальные акции «Помоги собраться в школу»,  шефство над ветеранами войны и труда, празднование,   Дня матери 26 ноября, Дня борьбы с курением, Дня борьбы со СПИДОМ 1 декабря,  – стало традицией. 

   В ноябре прошли школьные праздники, посвященные Дню матери. Следует отметить, что очень хорошо подготовлены к нему были дети начальных классов. Исходя из вышеизложенного можно сделать выводы, что  творчески, активно готовят учащихся к   школьным     конкурсам духовно-нравственной направленности   следующие классные руководители: Бельлы Л.Н., Гаер И.В., Митянина О.В., Дмитриева Е.А., Ван Л.С., Блошенко Е.Ф.
     Растет бережное отношение  к собственности, к учебному труду, к людям, к себе.   Положительное отношение   к обществу и природе  остается примерно на одном уровне. Такие результаты говорят о   воспитательном воздействии классных руководителей, уделяющих особое внимание этим вопросам. 

Растет уровень тактичности, культуры поведения, чувства собственного достоинства, готовности прийти на помощь. 

Растет также и положительное отношение к здоровому образу жизни. Этому способствует реализация комплексной программы «Здоровье». Много внимания уделяют воспитанию здорового образа жизни, профилактике вредных привычек классные руководители Бельлы Л.Н., Гаер И.В., Митянина О.В., Дмитриева Е.А., Ван Л.С., Блошенко Е.Ф., учителя предметники Бельды А.В. (физкультура), Касьянова О.В. (биология) и другие.
Положительные результаты:

1. Качественно изменился подход классных руководителей к разработке и внедрению в практику программ духовно-нравственного воспитания учащихся.

2. Возрастание роли школьного музея.

Проблемы::

1. Формирование у учащихся  волевых качеств, стремления учиться успешно.

2. Недостаточное внимание классных руководителей к изучению этики.

3. Недостаточное использование классными руководителями различных методик диагностирования нравственного уровня учащихся и коррекции воспитательного воздействия на них в соответствии с полученными результатами.

Возможные пути преодоления недостатков:

1. Классным руководителям совершенствовать методы стимулирования успешности в преодолении трудностей учащимися; уделять больше внимания различным интеллектуальным турнирам, занимательным  предметным  материалам, которые помогли бы заинтересовать учащихся; а также проводить совместно с социальным педагогом тренинги, помогающие сформировать необходимые качества характера для успешного обучения.

2. Администрации своевременно направлять, отслеживать, стимулировать работу классных руководителей по использованию различных методов диагностики уровня воспитанности учащихся, коррекции в связи с полученными результатами своей воспитательной деятельности в этом направлении.   

2. Гражданско-патриотическое воспитание.
Патриотическому воспитанию в школе уделяется большое внимание. С открытием школьного музея это воспитательное направление стало более действенным: во главе с руководителем Гаер И.В. музей организует и проводит встречи с интересными людьми села, экскурсии по экспозициям музея, проводились беседы по истории школы.
 Воспитание чувства патриотизма,  трудолюбия, уважительного отношения к себе у младших школьников  дает положительные результаты. Анализ показывает, что растет патриотизм, отношение к себе, отношение к обществу.   Любознательность, трудолюбие практически остаются стабильными у младших школьников, что является показателем успешности воспитательной работы.

У старшеклассников растет   правовая культура,   чувство интернационализма, любовь к Отечеству. Политическая культура остается стабильной.

Итоги мониторинга показывают, что гражданская зрелость учащихся не имеет резких колебаний, что свидетельствует о стабильности воспитательной работы в школе.

Результаты работы с одаренными детьми
 В 2012-2013 учебном году обучающиеся приняли участие в школьном и муниципальном этапах Всероссийской олимпиады школьников: в школьном – 29 чел (63%) с 5 по 9 класс по всем предметам, заявленным в перечне олимпиады, кроме биологии, информатики, литературы, математики и химии. Результаты: 8 победителей (17,4%), 10 призеров (21,7%). В муниципальном этапе – 3 чел (10,3%).

Результатом работы педагогов с мотивированными к изучению отдельных предметов детьми, направленной на развитие личности ребенка, на создание условий, способствующих реализации их потенциальных возможностей являются то, что в 2012-2013 учебном году обучающиеся школы достаточно успешно приняли участие в мероприятиях различного уровня:
	2012-2013

- Первенство Амурского муниципального района по Северному многоборью

- турнир по национальным видам спорта народов Приамурья «Мэлдэн»
- открытое первенство по национальной игре «Хупигори, андана!

- открытое первенство Хабаровского края по Северному многоборью

- Краевой конкурс «Земля моих предков»

- XVII-ая районная научно-практическая экологическая конференция по итогам исследовательских и опытнических работ

- Районный этап краевого конкурса краеведческих работ учащихся «Летопись родных мест»

-краевой конкурс краеведческих работ учащихся «Летопись родных мест»

-Игровой конкурс «Золотое руно»

- общероссийский конкурс «Мультитест 2012»

- конкурс «Русский медвежонок»

- конкурс «Человек и природа»

- конкурс «Кенгуру


	8 призовых мест

15 призовых мест

10 участников

2 место в тройном национальном прыжке

Победители: Киле Василий 6 кл., панно «Птицы озера Болонь»,

Киле Марина 5кл., панно «Пушистая радость»

Киле Марина 5кл., 2 место,

Ходжер Юлия 5кл., участник

Решетникова Любовь 8кл. – победитель

Самар Анастасия 8кл., 2 место

Решетникова Любовь, участник

17 участников

26 участников

19 участников

27 участников

15 участников




В мае в честь Дня Победы прошел митинг перед обелиском для жителей села и  ветеранов Великой Отечественной войны, подготовленный совместно с работниками сельского Дома Культуры села Джуен. 
В школьном музее появились новые стенды. Посещая школьный музей, учащиеся школы изучают историю создания школы, приобщаются к   любви и гордости за  свою школу и Родину, изучая её  историко-культурное, духовное наследие, будут верны своему гражданскому долгу,  готовыми  к защите своего Отечества, помнить о ветеранах Великой Отечественной войны, знать о знаменитых людях, прославивших нашу школу. 

Положительные результаты:

1. Гражданско-патриотическому воспитанию уделяется все больше внимания.

2. Учащиеся школы принимают участие во всех районных, краевых мероприятиях данного направления и занимают призовые места.

3. Успешно работает школьный музей.

Проблемное поле:

1. Недостаточное материально-техническое обеспечение программы военно-патриотического воспитания.

2. Накопленный опыт по данному направлению недостаточно систематизирован.

Возможные пути устранения недостатков:

1. Пополнение материально-технической базы по военно-патриотической работе.

2. Активизация поисковой работы с привлечением учителей-историков и других заинтересованных лиц через внедрение новых 
Частью патриотического воспитания является формирование экологических знаний, бережного отношения к родной природе. В школе проводится ряд мероприятий в этом направлении: классные часы, конкурсы рисунков, праздники.  Хорошо поставлена воспитательная работа по экологическому направлению  у учителя географии Дмитриевой Е.А. Осенью были проведены  традиционные праздники Осени для 1-9-х классов: к ярмарке дети готовили своими руками различные поделки из даров осени, букеты. Особенно отличились учащиеся 1-4-х классов.  Проведен школьный конкурс рисунков «Очей очарованье». 

Положительные результаты:

1. Благодаря этой работе дети лучше узнали природу, замечательные уголки нашего края.

2. Активное участие в районных  мероприятиях по данному направлению.

Проблемное поле: 

1. Работа по этому направлению не систематизирована.

2. Недостаточное финансирование.

Возможные пути преодоления недостатков:

1. Приведение работы в систему, разработка программы экологического воспитания.

2. Налаживание более тесной связи с районным экологическим центром.

3. Привлечение спонсорских средств для разбивки пришкольного участка.

3.Художественно-эстетическое.

В реализации  задач, связанных с данным направлением, помогает созданное единое воспитательное пространство  школы.

Организация досуга учащихся

Учащиеся школы могут заниматься не только в школьных кружках и творческих объединениях, но и в кружках учреждений дополнительного образования.

В школе работают кружки следующих направлений: спортивное, художественно-эстетическое, художественно-прикладное,   интеллектуальное.

В школе работало 3 спортивные секции, учащиеся школы регулярно выезжали на районные спортивные мероприятия, участвовали в краевом соревновании Северное многоборье.
Некоторое снижение численности учащихся в кружках связано  с               сокращением   общей численности учащихся в школе.

Система дополнительного образования прежде всего способствует развитию творческих способностей, поддержке индивидуальности ребенка. Решение данной задачи требует огромного внимания к изучению личности ребенка, выявлению творческих способностей. Создать условия для реализации личности ребенка – задача не только руководителей кружков, но и классных руководителей, которые занимались диагностикой интересов школьников и вовлечением детей в кружковую работу. 

Больший интерес учащиеся проявляют к музыке и компьютерным технологиям, что является актуальным на современном этапе развития общества. Низкий интерес к книгам объясняется наличием телевидения, видео- и компьютеров.

Классные руководители наряду с руководителями кружков стараются разнообразить способы и приемы привития учащимся различных интересов: театр, чтение, рукоделие, рисование и др.

Все общешкольные дела, праздники, конкурсы, игры проводились на должном уровне. Хорошо проходят у нас традиционные праздники: праздник первого звонка для 1-9х классов, осенние посиделки, праздник, посвященный Дню матери,  новогодние представления, праздник последнего звонка и прощания с начальной школой, выпускной  для 9 класса.  

Все общешкольные мероприятия были подготовлены и проведены качественно, на высоком методическом уровне.  Нужно отметить качественную подготовку к школьным праздникам, конкурсам, фестивалям классных коллективов. Все классные руководители старались подготовить своих воспитанников к школьным мероприятиям. 

В течение года  проводились конкурсы рисунков, плакатов и газет к праздникам Нового года, Дню учителя; Дню Победы. Особенно активно принимали в них участие учащиеся начальных классов, 5-8-х.

Кроме того, всегда тщательно готовилось участие школьников в районных и краевых мероприятиях, где они занимали призовые места. 
Результат:

1. Увеличение занятости детей во внеурочное время.

2. Рост мастерства, творческой активности   учащихся.

3. Развитие и укрепление школьных традиций (День школы,  выставки).

Проблемы:

1. Отсутствие необходимой материально-технической базы.

2. Сокращение часов, ставок на внеурочную занятость детей.

3. Отсутствие индивидуальных программ по осуществлению развития особо одаренных детей.

Возможные пути решения проблем:

1. Привлечение спонсорских средств для проведения различных мероприятий художественно-эстетического направления.

2. Привлечение как можно большего числа классных руководителей к участию в подготовке общешкольных мероприятий.

3. Создание индивидуальных программ  развития одаренных детей.

4. Работа с педагогическими кадрами, направленная на совершенствование педагогического мастерства учителя в осуществлении воспитательного процесса

В этом учебном году всего работало всего:  9 классных руководителей, которые входили в состав 5-ти проблемных групп.  
Воспитательная работа школы в соответствии с целями стандарта направлена на формирование у учеников чувства гражданской идентичности, воспитание патриотов России, формирование учебной мотивации, стремления к познанию, умения общаться, чувства ответственности за свои решения и поступки, критического мышления, толерантности. На внеурочную деятельность отведено по 6 часов в неделю в 1-2 классах во второй половине дня.

Формы внеурочной деятельности:

- спортивно-оздоровительное ( «Хупигори. андана!» Бельды А.В.

-художественно-эстетическое («Илга» Бельды Л.Н., Блошенко Е.Ф.)

-патриотическое (« Я – ученик» Бельды Л.Н., «Я- гражданин» Гаер И.В.)

-научно-познавательное («Почемучка» Бельды Л.Н., «Моя земля» Гаер И.В.)

- проектная деятельность («Узнаем сами» Бельды Л.Н., «Зеленая планета» Дмитриева Е.А.)

- общественно-полезное («Благоустроим нашу школу» Бельды Л.Н., «Пакси налакан» Блошенко Е.Ф.)

Все творческие объединения работают систематически, имеют программу, цели и задачи. Дети принимают участие в школьных мероприятиях и конкурсах.

        Результат:
1. Качественной была работа МО классных руководителей.

2. Увеличилась заинтересованность классных руководителей в работе МО, их   участие в различных мероприятиях в школе, в педагогических конкурсах.

Проблемное поле:

1. Не все классные руководители активно принимают участие в работе МО.

2. Недостаточно обобщен опыт передовых классных руководителей;

3. Слабое участие классных руководителей в работе Интернет-сообществ, методических журналов.

Возможные пути преодоления недостатков:

1.  Активнее привлекать классных руководителей к подготовке заседании МО и участию в конкурсах.

2. Администрации найти пути стимулирования классных руководителей в подготовке и проведении открытых воспитательных мероприятия, публикации своего опыта на страницах методических журналов.

5.Работа по охране прав детства

В школе выстроена система работы по обеспечению защиты и реализации прав и законных интересов несовершеннолетних, профилактике противоправного поведения подростков, социального сиротства, отраженная в педагогическом планировании; плане работы школы по профилактике преступлений и правонарушений; плане школьной профилактической комиссии; плане совместной работы с ПДН; планах классных руководителей.
   Работа всех служб школы строится в соответствии с нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность образовательного учреждения, Уставом школы, локальными актами и должностными инструкциями. Ведется необходимая документация.

Право детей  на образование реализуется  не только для учащихся, осваивающих общеобразовательную программу, но и обучающихся по программам 7 и 8 видов и обучающихся по состоянию здоровья на дому.

Социально-педагогическая защита прав ребенка выражается в таких формах работы как: выявление и поддержка учащихся, нуждающихся в социальной защите (дети-сироты, дети, находящиеся под опекой, дети из многодетных, малообеспеченных семей и других категорий).

Основной сферой деятельности этого направления являлся процесс адаптации детей в социуме. 

На начало года проведена социальная паспортизация классов и составлен социальный паспорт школы. Проанализирован образовательный уровень родителей учащихся, создан банк данных учащихся, нуждающихся в социальной защите, опеке, составлены списки многодетных семей, опекаемых детей. Проводится социально-педагогическая диагностика с целью выявления личностных проблем учащихся, семей; ведётся ежедневный учёт посещаемости учебных занятий учащимися, находящимися в социально-опасном окружении; посещаются семьи (13 семей - 35 раз); проводятся беседы с родителями; анкетирование,  тестирование; социологические опросы. 

   Семьи, где живут дети, находящиеся под опекой, в течение года получали помощь и поддержку со стороны государственных органов, материальную и моральную со стороны образовательного учреждения. Традиционными стали посещения опекунских семей и заполнение актов жилищных условий в октябре, апреле. 

 В актах обследования, в картах персональных учета семьи содержится оценка условий воспитания, выводы и предложения по устранению выявленных недостатков, отражается, какая работа была проведена в семье и какая помощь в воспитании ребенка была оказана. На детей данной категории создан банк данных  сформированы личные дела, на каждого подопечного, в которых хранятся следующие документы:

· свидетельство о рождении ребенка;

· документы, подтверждающие отсутствие родителей (свидетельство о смерти, решение суда о лишении родительских прав, справка формы №25 и т.д.);

· постановление об учреждении опеки, попечительства;

· акты обследования жилищно-бытовых условий.

В этом году летом дети-сироты и  дети, оставшиеся без попечения родителей, охвачены летним оздоровительным отдыхом.

На начало года в школе было зарегистрировано несколько неблагополучных семей, где пьющие родители. На семьи составлен социальный паспорт, план работы на год. Проводятся регулярные обследования жилищно-бытовых условий. В этом году социальным педагогом совместно с классными руководителями проведено 14 рейдов в семьи. Проводятся беседы с родителями о правовой ответственности за несоблюдение родительских обязанностей. После чего родители заполняют расписку о знакомстве с правами и обязанностями.  

Такие формы работы с неблагополучными семьями дали положительный результат: уменьшилось число учащихся, пропускающих уроки без уважительной причины (вёлся постоянный контроль за пропусками уроков  учащихся классными руководителями); некоторые родители серьёзнее стали относиться к своим обязанностям по воспитанию детей.  Все дети из данных семей удовлетворительно закончили учебный год и переведены в следующий класс.

В рамках традиционной акции «Помоги собраться в школу» педагоги,  учащиеся, жители поселка, спонсоры  школы участвовали в акции «Дети-детям»: приносили вещи, игрушки, учебные принадлежности, которые были  распределены между нуждающимися детьми в школе. 


В апреле был  проведен   психолого-педагогический консилиум в 1-х и 2-х классах. Для проведения данного консилиума социальный педагог обследовала неблагополучные и малообеспеченные семьи первоклассников и второклассников,  заполнила на них социальные части карты развития ребенка и акты обследования.

          6. Организация летнего труда и отдыха учащихся

Задачи: поиск наиболее эффективных путей совершенствования организационных форм летнего отдыха, способствующих творческому развитию личности, консолидации усилий всех заинтересованных лиц в полноценном отдыхе и труде учащихся.

 При школе  работал оздоровительный лагерь с дневным пребыванием, всего отдохнуло 40 человек  Оздоровительный лагерь работал по общеразвивающей  программе «Хосиктакан»
В результате компенсированной физической нагрузки у детей значительно улучшилось самочувствие, появилось бодрое настроение, улучшился аппетит, показатели скорости, выносливости, силы.

В течение смены дети получали двухразовое полноценное питание. В меню ежедневно были включены свежие овощи и фрукты, проводилась витаминизация пищи витамином «С».

 Проводилась работа   по профилактике правонарушений:



- профилактические беседы, просмотр видеофильмов, беседа о вреде курения, вовлечение в трудовую деятельность и в творчество.

5 человек были трудоустроены 2 месяца по Центру занятости г.Амурска, выполнили работу по  благоустройству территории школы. Организовывали и направляли работу школьников Ван Л.С, Ван Ж.С., которые очень ответственно и творчески отнеслись к выполнению своих обязанностей.
В ежегодной смене «Дети Амура» в оздоровительном лагере» Орбита» отдохнуло 13 человек.

25 человек участвовали в профильных объединениях «Мэргэн» и «Озеро надежды».
Анализ работы в этом направлении показывает, что учащиеся школы имеют возможность летом отдыхать в разных по направлениям и интересам оздоровительных лагерях, что позволяет не только удовлетворить потребности детей в культурном отдыхе, но и, организовав правильное, регулярное питание, оздоровить.  Кроме того, трудоустраиваются в летние месяцы, в первую очередь трудные, подростки старше 14 лет: на ремонте школы, благоустройстве поселка. 

Результат:
1. Дети имеют возможность оздоровиться в школе, в загородном лагере.

2. Трудные подростки трудоустраиваются, имеют возможность заработать и не остаются безнадзорными.

3. Экологическая  бригада, состоящая из учащих 7-8-х классов, выполняет большой объем работ по благоустройству территории школы.

7. Уровень взаимодействия ученического и педагогического коллектива с внешней средой. Работа с родителями.

Школа расположена в микрорайоне рядом с такими  учреждениями культуры, как библиотека,  клуб. Эти учреждения являются очень важными помощниками в деле воспитания подрастающего поколения. Особенно тесно налажена  связь педагогического коллектива с клубом. В начале учебного года при составлении планов воспитательной работы классные руководители обязательно знакомятся с планом работы СДК и  вносят мероприятия, которые готовятся в клубе в свои планы. 

Дом культуры является также   участником в эстетическом, творческом воспитании учащихся, которые посещают  концерты, подготовленные артистами художественной самодеятельности, учащимися и преподавателями  школы.   Кроме того, наши учащиеся часто сами становятся участниками концертов, смотров, конкурсов, развлекательных программ, подготовленных работниками дома культуры.

Сотрудничество школы и семьи начинается с изучения условий и микроклимата семейного воспитания, индивидуальных особенностей детей и родителей. Изучение семьи ученика позволяет педагогу ближе познакомиться с ним, понять стиль жизни семьи, ее уклад, традиции, духовные ценности, воспитательные возможности, взаимоотношения ученика с родителями. При этом классные руководители используют комплекс традиционных методов психолого-педагогической диагностики: наблюдение, беседу, тестирование, анкетирование, деловые игры, материалы детского творчества и др.
  Результаты перечисленных методов помогают классным руководителям спроектировать воспитательную работу как в целом с классом, так и индивидуально с каждым ребенком. Разработана примерная тематика родительских собраний по классам с учетом возрастных категорий учащихся.

Со стороны школы родителям учащихся постоянно оказывается возможная помощь. Это, прежде всего, педагогические консультации, родительские собрания, т.е. педагогическое просвещение родителей. Кроме того, к работе с родителями детей «группы риска»  привлекается школьная профилактическая комиссия, в состав которой входят: заместитель директора по ВР, социальный педагог, учителя, член общешкольного родительского комитета; по мере возможности оказывается материальная помощь учащимся, учащиеся, находящиеся на опеке, имеют возможность бесплатно отдохнуть в летнем оздоровительном лагере. 

Чаще всего в системе работы классных руководителей нашей школы с родителями учащихся используются такие формы психолого-педагогического  просвещения, как тематические и индивидуальные консультации. 

В системе проводятся общешкольные тематические родительские собрания по классам, которые проходят в различных формах: лекции, встречи, вечер вопросов и ответов и т.д.    

Результат:
1. Улучшились посещение родителями школьных собраний, степень удовлетворенности педагогическим просвещением.

2. Разработана тематика родительских собраний по возрастным категориям школьников.

3. Создана и действует программа «Семья».

Проблемы::

1. Слабая заинтересованность родителей учащихся старшего звена в школьных проблемах.

2. Не всегда на должном уровне проводятся родительские собрания.

3. Слабо привлекаются родители к участию во внеурочной деятельности.

Возможные пути преодоления недостатков:

1. Классным руководителям активнее привлекать родителей к участию во внеурочной деятельности.

2. Заинтересовывать родителей в школьных делах.

3. Классным руководителям продумывать новые формы проведения родительских собраний, качественно улучшить их содержание.

8. Проблемы учебно-воспитательного процесса, цели и задачи на 2013-2014 учебный год.

Основные проблемы образовательного учреждения. Перспективы развития ОУ.
   Итоги деятельности учреждения за отчетный год. 

 Положительные результаты: увеличилось число обучающихся, окончивших учебный год на «4» и «5». 100% успеваемость. Нет второгодников. Нет обучающихся, состоящих на  внутришкольном учете и ПДН . Один ученик, имеющий  «3» по одному предмету.

  Анализ уровня актуального развития школы позволяет сделать следующие выводы:
- в школе работает образовательная система, обеспечивающая доступность качественного образования учащимся;

- в целом по школе качественный показатель обучения по сравнению с прошлым годом вырос с 45% до 45,16%;

- учебный план, программный материал 2012-2013 уч.г. выполнен в полном объёме;

- обеспечено выполнение требований ФГОС нового поколения в первом и втором классах;

- кадровый потенциал коллектива достаточен для обеспечения качества образования, для работы в инновационном режиме;

-работа ОУ позволяет позиционировать его как востребованное общеобразовательное учреждение;

- образовательное учреждение в течение года осуществляло работу в статусе базового образовательного учреждения.

        Наряду с достижениями коллектива школа видит проблемы, которые предстоит решать:

1) узкое пространство самореализации учащихся в силу отдаленности ОУ от города;

2) увеличение численности несовершеннолетних, обучающихся по программе 7 вида.
Т.о., в настоящее время ОУ,  располагая образовательным продуктом, востребованным учащимися, общественностью, системой образования, готово продолжать  работу в режиме развития, а так же в новом статусе – социо-культурный центр. 

Основные задачи на 2013-2014 учебный год: 

- реализация ФГОС НОО в штатном режиме в первом, втором, третьем классах;

- подготовка к введению ФГОС ООО в 5-х классах;      

-реализация концепции социо-культурного центра;

-внедрение компетентностного подхода в образовательный процесс школы;
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