Принято
                                                                   Утвержден                                                                                             на заседании педагогического                                       приказом      директора МБОУ ООШ 
совета протокол № 57 от 29.12.2016г                            с.Джуен № 05 от 09.01.2017г

План мероприятий  по внедрению  профессионального стандарта  
« Педагог  ( педагогическая  деятельность  в сфере  дошкольного, начального , основного ) ( воспитатель, учитель общего образования) в  МБОУ ООШ села Джуен
	 Мероприятие
	 Предполагаемый результат
	 Ответственный
	 Срок исполнения

	 Подготовка к внедрению профессионального стандарта «  Педагог» в школе»

	1.1. Ознакомление педагогов  с содержанием  профессионального стандарта  педагога:

1.2. -  самостоятельное изучение педагогами  содержание профессионального стандарта ;

1.3. – Обсуждение содержания профессионального стандарта  на заседании  педагогического совета
1.4.  Размещение  материалов педсовета на официальном сайте школы

1.5.  Разработка новых  локальных актов  школы  в соответствии с профессиональными стандартами педагога

1.6.  Ознакомление педагогов с вновь разработанными  локальными нормативными актами, регламентирующими трудовые отношения , изменениями в действующих нормативных актах

1.7.  информирование родителей ( законных представителей) об изменениях  в документах в соответствии с профессиональным стандартом педагога


	 Все педагоги ознакомлены с содержанием  профессионального стандарта.
 Протокол заседания педагогического света.

 Документы сайта школы 

 Разработаны проекты  документов и внесены изменения в действующие нормативно- правовые акты  в соответствии с профессиональным стандартом педагога

 Все педагоги ознакомлены с  вновь разработанными локальными нормативными актами, заключены трудовые контракты, должностные инструкции, принят коллективный договор
 Все родитель ( законные предста вители)  ознакомлены с  вновь разработанными локальными нормативными актами

	 Зам директора по УР Н. Митянина О.В
 Директор Самар М.Н
Зам директора по УР О.В.Митянина
 Председатель профкома школы А.В.Бельды
 Директор школы  М.Н.Самар

	 Март 2017 г
 Декабрь 2017 г

Январь 2018 г.

Январь 2018 г.



	2.  Определение  соответствия  профессионального уровня педагогов школы  требованиям  профессионального стандарта

	2.1 Организация и  проведение процедуры  самооценки  педагогами своей квалификации в соответствии с требованиями  профессионального стандарта
- самоанализ профессионального уровня педагогов

- анализ профессиональных  дефицитов  педагогов и определение возможности их преодоления

- анализ профессионального уровня педагогов и формулировка предложений  по его повышению
	 Установлен уровень соответствия  компетенции педагога содержанию трудовых функций в соответствии с профессиональным стандартом
	 Педагоги, Администрация, руководители школьных МО
	 Февраль 2018 г

	2.2 Определение способов  преодоления  профессиональных дефицитов педагогов школы
	Составлены:
-планы самообразования педагогов

Индивидуальные  образовательные программы  повышения квалификации педагогов

Планы работы МК, творческих групп
	Педагоги, руководители МК
	

	 3.Повышение квалификации педагогов школы

	3.1 планирование повышения квалификации или переподготовки  в соответствии с профессиональным стандартом педагога
	 Утвержден план повышения квалификации
	 Зам.директора по УР
	Октябрь 2018г

	3.2.проведение повышения квалификации или переподготовки педагогов в соответствии с профессиональным стандартом педагога
	Все педагоги  повышают квалификацию не реже 1 раза в год на основе индивидуальной образовательной программы в соответствии с профессиональным стандартом
	Педагоги, администрация школы
	 По индивидуальным планам

	4.  Аттестация педагогических работников ОУ

	4.1Корректировка локальных нормативных актов  школы, регулирующих порядок  создания и деятельности аттестационной комиссии школы
	Скорректированы нормативные акты регулирующих порядок  создания и деятельности аттестационной комиссии школы
	Директор школы, зам. директора по ВР и УР
	Ноябрь 2018г

	4.2Организация и осуществление консультативно- методической поддержки  педработников  по вопросам аттестации с учетом требований профстандарта
	 Полное и своевременное удовлетворение запросов педагогов
	 Зам. директора по УР
	До декабря 2018

	4.3Организация и проведение  семинаров по вопросам аттестации  с учетом требований профстандарта
	Педагогические работники  информированы  об изменениях процедуры аттестации
	Зам. директора по УР
	 Октябрь-Декабрь 2018г

	4.4.Составление плана аттестации педагогических работников школы
	 План аттестации педагогических работников
	Зам. директора по УР
	 Декабрь 2018г

	2 этап- Внедрение профессионального стандарта « Педагог» в школе в 01.01.2019г

	1. проведение внутреннего аудита  профессионального уровня педагогов школы в соответствии с требованиями профстандарта
	 Справка по итогам внутреннего мониторинга
	Зам. директора по УР
	Март 2018г

	2. Корректировка индивидуальных образовательных программ повышения квалификации педагогов с учетом результатов внутреннего  аудита
	Скорректированы  индивидуальные образовательные программы  повышения квалификации
	 Зам .директора по УР
	Март 2018г

	3.  Организация  распространения положительного опыта  профессиональной деятельности  педагогов школы
	Повышение профессионального уровня педагогов школы
	Педагоги, зам.директора по УР
	 2019 г

	4.Внесение изменений в программы  методического сопровождения педагогов ОУ
	Программа сопровождения молодых специалистов  адаптированы   к требованиям профессионального стандарта педагога
	Зам.директора по УР
	С января 2018г


